
Sie brauchen KEIN
Coaching ....



... wenn Fluktuation in Ihrem
Team oder Unternehmen kein

Thema ist. 



... wenn Konflikte in Ihrem
Team immer konstruktiv gelöst

werden.



... wenn Ihre Aufträge von Ihren
Mitarbeitenden immer genauso
verstanden werden, wie sie von

Ihnen gemeint waren.



... wenn Sie keine Probleme
im Umgang mit “schwierigen

Mitarbeitenden” haben. 



... wenn New Work in Ihrem
Team oder Unternehmen schon

zur Zufriedenheit aller gelebt
wird. 



... wenn Sie immer nur
Herausforderungen und nie

Probleme sehen.



Falls Sie sich doch mal mit
einer/m kompetenten

Gesprächspartner/in zu Ihren
Herausforderungen austauschen

und neue Lösungsansätze
ausloten wollen, dann könnte

Coaching für Sie interessant sein!


