


 

 

 
Themen der nächsten Tagungen 

 Aktuelle Rechtsprechung, Änderungen im juristischen Bereich 

 Psychologische Testverfahren, z.B. 360 Grad Feedback, Testentwicklung zur Beurtei-
lung von Bauleitern 

 Chancen für ein spezifisches Internetportal für die Bauwirtschaft zur Suche nach 
Auszubildenden und gewerblichen Mitarbeitern unterstützt durch flankierende 
werbliche Maßnahmen (Beispiel im akademischen Bereich: Coaching4future.de) 

 Einführung Krankenrückkehrgespräche/Betriebliches Eingliederungsmanagement 

 Kündigung langjähriger Mitarbeiter 

 Umgang mit ausgesteuerten Mitarbeitern 

 Outplacement 

 Computergestützte Mitarbeiter-/Bewerberpotenzialanalyse 

Themen der letzten Tagungen 

 MAX – Mitarbeiteraktienindex 

 Gesundheitsgerechter Einsatz von Mitarbeitern 

 Betriebliches Eingliederungsmanagement 

 Maßnahmen zur Senkung der Lohnfortzahlungskosten 

 Vorgehen bei Entwöhnungsprozessen 

 Möglichkeiten der nicht finanziellen Motivation  

 Aufstellungsarbeit – Praxisworkshop mit aktuellem Fallbeispiel 

 Betreuung von Auszubildenden 

 Balanced Scorecard 

 Assessment Center 

 Psychologische Testverfahren, z.B. 360 Grad Feedback 

 Testverfahren / Eignungstests für Bauleiter 

 ifA-Internet Stellenmarkt 

 Verbesserung der Schnittstellen zwischen Technikern und Kaufleuten:  
Welchen Beitrag kann die Personalabteilung leisten?  

 Lebensarbeitszeitkonten und -modelle 

 Qualifizierte Mitarbeiter halten 

 Maßnahmen zur Reduzierung der Laufzeit gewerblicher Unfallzahlen 

 Change Management 


