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ANTWORTBOGEN

Familienname: Geschlecht: M/ W
Vorname:
Firma:
Abteilung: Datum: / /
ANLEITUNG: Der vorliegende Bewertungsbogen besteht aus sieben Abschnitten mit jeweils
zehn Aussagen zum Verhalten in Gruppen. Innerhalb jedes Abschnittes sollen
insgesamt zehn Punkte frei auf diejenigen Aussagen verteilt werden, die am
besten Ihr Verhalten beschreiben. So erhalten Aussagen, die lhr Verhalten
besonders gut charakterisieren, entsprechend hohe Punktwerte, wahrend
unzutreffende Aussagen keinen Punkt zugewiesen bekommen. In Extremfallen
kann jede Aussage einen Punkt oder eine Aussage alle zehn Punkte erhalten.
Tragen Sie bitte die ermittelten Punkte unten in die Tabelle ein.
Vergeben Sie bitte nur ganze Zahlen - keine Dezimalstellen. Wenn Sie
zu einem Satz keine Punkte vergeben haben, dann lassen Sie das
Kastchen leer.
Bitte priifen Sie, dal8 Sie pro Abschnitt die Summe 10 erreichen!
Abschnitt| | Abschnitt | Abschnitt | Abschnitt | Abschnitt | Abschnitt | Abschnitt
Il i v Vv Vi Vil
Punkte Punkte Punkte Punkt Punkte Punkte Punkte
1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0
1.1 24 31 41 5.1 6.1 71
1.2 22 3.2 42 5.2 6.2 T
1.3 23 33 4.3 5.3 6.3 7.3
14 24 34 44 54 6.4 7.4
1.5 2.5 3.5 4.5 55 6.5 7.5
1.6 2.6 3.6 4.6 5.6 6.6 7.6
1.7 27 3.7 4.7 5.7 6.7 i (o
1.8 28 3.8 48 5.8 6.8 7.8
1.9 29 3.9 49 5.9 6.9 7.9
SUMME 10 10 10 10 10 10 10| 70
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